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 Сторонами настоящего дополнительного соглашения являются «Работодатель» в лице директора Кашкиной И.В. с одной стороны, и «Работники» в лице представителя работников Кутч Н.А с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

1.Внести изменения в Положение об оплате труда Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 51»:

1.1 В пункт 74 добавить подпункт 5 «Стимулирующая выплата педагогическим работникам за счёт экономии фонда оплаты труда»

 1.2. Внести изменения в Приложение № 1 к положению об оплате труда:
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.
	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень
	иструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель;

старший вожатый.
	15000

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования
	20000

	
	педагог- организатор
	20000

	
	социальный — педагог 
	20000

	3 квалификационный уровень
	тьютор 
	22000

	
	педагог — психолог 
	21000

	4 квалификационный уровень
	учитель 
	22000

	
	учитель-дефектолог
	22000

	
	учитель-логопед (логопед)
	22000

	
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
	22000


1.3 Внести изменения в Приложение № 5 к  положению об оплате труда
Оценочный лист деятельности педагогических работников  Средней школы №51
(советника директора по воспитанию, психолога, дефектолога, логопеда, 

педагога организатора, учителя)

	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Размер выплаты (руб)
	Периодичность

	1. За интенсивность и высокие результаты работы
	1.1. Распространения опыта работы (семинары, мастер-классы, стажерские площадки, презентации практического опыта, публикации в сборниках и др.

(муниципальный, региональный, федеральный уровень)
	5000
	Каждый месяц

	
	1.2. Очное участие педагогов в конкурсах профессионального матерства

· муниципальный уровень

· региональный уровень

· федеральный уровень
	5000
	

	2. За качество выполняемых работ 
	2.1. Организация участия обучающихся в городских социально-педагогических проектах, общественно-полезных практиках,  военно-патриотических объединениях, волонтерском движении и т. д.

· муниципальный  уровень 
	500
	Каждый месяц

	
	2.2 Организация участия обучающихся в городских очных конкурсах, научно-практических конференциях, защитах исследовательских проектов; 

· муниципальный уровень
	500
	

	
	2.3.Доля победителей и призеров (1-3 место) интеллектуальных конкурсов (сочинения, стих, проект, олимпиада, квест-игра и т.д):

· муниципальный уровень.
	2000
	

	
	2.4.Доля победителей и призеров (1-3 место) в творческих конкурсах (рисунки, поделки):

· муниципальный уровень

· региональный уровень

· федеральный уровень
	300

500

500
	

	
	2.5 Организация и участие обучающихся в спортивных соревнованиях:
· муниципальный уровень

· региональный уровень

2.6. Доля победителей и призеров (1-3 место) в спортивных соревнованиях

· муниципальный уровень

· региональный уровень
	500

1000
	

	3.Доплата за педагогический стаж
	3. 1 Стаж непрерывной работы педагога по специальности:            от 1-4 лет

от 5-9 лет

от 10 и более
	1000

1500

2000
	Каждый месяц


1.4.  Внести изменения в Приложение № 6 к Положению об оплате труда:
Оценочный лист деятельности заместителей по учебно-воспитательной работе 

Средней школы № 51.
	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Размер выплаты 

(руб)
	Периодичность 

	1. За эффективность управленческой деятельности 
	1.1. Качественное и своевременное предоставление информации
	5000
	Каждый месяц

	
	1.2. Распространение опыта работы на муниципальном, региональном, федеральном уровне ( семинары, мастер-классы, стажеские площадки, презентации практического опыта и др)
	  10000
	

	
	1.3. Выполнение муниципального задания за предыдущий календарный год в полном объеме.
	10000
	По итогам года

	
	1.4. Выполнение мероприятий по привлечению в учреждение молодых специалистов.
	5000
	   Каждый месяц

По итогам года

	
	1.5. Доля педагогов имеющих высокую квалификационную категорию составляет не менее 20% от общего количества педагогических работников
	25000
	

	
	1.6. Организация в учреждении платных услуг
	10000
	По итогам года

	
	1.7. Реализация в учреждении дополнительных общих развивающих программ за счет бюджетного финансирования.
	10000
	

	
	1.8. Личное участие заместителей руководителя учреждения в подготовке и проведении педагогических чтений, семинаров, конференций,в деятельности советов, комиссий, рабочих, творческих, экспертных групп различного уровня.
	5000
	Каждый месяц

	
	1.9. Наличие грантов
	5000
	По итогам учебного года.

	2. За качество выполняемых работ. 
	2.1. доля выпускников 9 классов текущего учебного года, успешно прошедших ГИА в основной период (май, июнь) не менее 60-70% по предметам в получении аттестатов
	20000
	По итогам учебного года.

	
	2.2. Независимая оценка качества
	10000
	

	
	2.3. Организация участия обучающихся в городских социально-педагогических проектах, общественно-полезных практиках, военно-патриотических объединениях, волонтерском движении, очных конкурсах, научно-практическихконференциях, защитах исследовательских проектов; организация деятельности лагеря с дневным пребыванием детей.
	10000
	Каждый месяц

	
	2.4. Организация очного участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.
	8000
	

	
	2.5. Доля победителей и призеров (1-3 место) олимпиад муниципального уровня от общеготколичества обучающихся учреждения, участвовавших в олимпиадах, составляет не менее 20 %:

· муниципальный уровень
	8000
	

	
	2.6. Интенсивность и качество
	5000
	


1.5. Внести изменения в Приложение № 8  к Положению об оплате труда:
Основания (критерии) премирования деятельности работников Средней школы № 51
	Сотрудники школы
	Критерии оценки
	Размер 

выплаты

 руб.
	Периодичноссть 

	1. Заведующим хозяйством
	1.1. Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учеждения соотетствующих требованиям СанПиН. 
	1000
	  Каждый месяц

	
	1.2 Обеспечение качественного и интенсивного выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда. электробезопасности
	1000
	

	
	1.3. Сложность и напряженность выполнемой работы.
	2000
	

	
	1.4. Качество подготовки школы к учебному году
	2000
	Ежегодно 

	
	1.5 Интенсивность труда
	1500
	Каждый месяц

	
	1.6. Эффективная экономия ресурсов обеспечения образовательного учреждения.
	1000
	

	
	1.7 За качественное ведение документации.
	1500
	

	
	1.8 За своевременное предоставление информации в организации.
	1000
	

	2. Библиотекарь
	2.1 За качественное ведение документации
	1500
	Каждый месяц

	
	2.2. Эффективное и качественное комплектование библиотечного фонда
	3000
	По итогам года

	
	2.3. За своевременное представление информации в организации
	1500
	Каждый месяц

	
	2.4.Сложность и напряженность выполнемой работы.
	2000
	

	
	2.5 Интенсивность труда
	1500
	

	3. Секретарь
	 3.1 За качественное ведение документации
	2000
	Каждый месяц

	
	3.2 За своевременное представление информации в организации
	5000
	

	
	3.3 Сложность и напряженность выполнемой работы.
	5000
	

	
	3.4 Интенсивность труда
	5000
	

	4. Инженер
	4.1 Успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей
	3000
	Каждый месяц

	
	4.2. Своевременность выполняемых работ
	5000
	

	
	4.3. Высокая оценка по результатам проведения независимой оценки качества работ
	5000
	

	5. Учётчик
	5.1 Успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей
	3000
	Каждый месяц

	
	5.2. Своевременность выполняемых работ
	3000
	

	
	5.3. Высокая оценка по результатам проведения независимой оценки качества работ
	2000
	

	
	5.4  Интенсивность труда
	3000
	


1.6 Исключить Приложение № 9 к Положению об оплате труда.
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